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Un Bilan de compétences

A quel ¢au sent ?
Selon votre actualité professionnelle et personnelle :

* prendre du recul sur sa vie professionnelle

> Une petite pause inthespectiize peuwn miewy heparticy !

* profiter d’'un événement professionnel pour falre un point
> Wne sccasiomn de ssumnily de nemmeawy

* Dresser l'inventaire de toutes les compétences acquises et a acquérir pour évoluer

> W temyps. peuwn mesuwrery € chemim paicewun

* Réinventer sa vie professionnelle pour étre en phase avec ses aspirations profondes
> &t s c'était Le mement de changer de wie !
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0549235081
contact@aceascop.com
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professionnel
inspirant
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BILAN DE a(ié)%TENCES wceascor

e, die, wie, par ACEASCOP

* Un dispositif public ouvert a toute personne active (salariés, demandeurs d’emploi...)

* Une méthode qui vous garantit professionnalisme, rigueur et confidentialité
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* Un parcours guidé par un(e) spécialiste, expert(e) reconnu(e) de I'accompagnement des
mobilités et des transitions professionnelles,

* Une approche personnalisée qui mobilise les outils les plus adaptés a votre situation et
a votre personnalité. notre FICHE e
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— projet —
— inspirant

contact@aceascop.com
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Un Bilan de compétences figme de Wik par ACEASCOP

Le parcours est organisé en grandes phases, autant d’étapes nécessaires pour

*  Construire une relation de confiance > faire commaissance amant de mews engager ersemble

* Entrer dans le coeur de I'accompagnement avec les 3 phases clés
B rhase préliminaire > se metthe daccord amant de se Lamcer
B phase d’investigation > emquéten, hementen Le L des énemements anrec des méthodes épreuwmnies
Bl phase de conclusion > imagimen Le prejet pre quis mes hessembile et sa mise em euwmwie

Phase Entretien Phase Phase Phase \\\\ I / /4

Information préalable préliminaire investigation conclusion ~~
S projet —

T ——  cofcsionnel =
p— inspirant
/ \\
Cceur du bilan //I \ \\

0549235081
contact@aceascop.com
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0549 23 50 81
contact@aceascop.com
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Phase
investigation conclus

Phase
Information

Entretien Phase

préalable préliminaire
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: information

Ce que vous devez savoir avant d’entamer votre parcours : Bilan de compétences Zigme de wie par ACEASCOP
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’

Combien de temps. ¢ premd, ?

Nombre d’heure d’accompagnement personnalisé :
18h00 en face/face

A prévoir : un investissement personnel entre les séances

s
N,

Comument ¢ b orgarise ?
Sur une période de 3 mois maximum,
des entretiens d’1h30 fixés

en fonction de votre agenda
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Phase
conclusion

Phase
investigation

Phase
préliminaire
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Ceeur du bilan

///ll\\\\\

Phase Entretien
Information préalable
Comument cela be passe ?

S

Modalités : distanciel ou présentiel

,__________
pmm—————
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Combien ca coute ?

1890 €

A votre disposition

S

une FICHE INFO trés complete

e —————
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BILAN DEOES%TENCES

Méthodes & outils £igme de wie par ACEASCOP

* suivi personnalisé par un(e) consultant(e) unique

* accompagnement pas a pas pour stimuler votre réflexion et votre progression

* alternance entre les entretiens en face a face (présentiel / distanciel) et le travail personnel guidé
* adaptation constante a vos besoins pour encourager votre autonomie

Qu./(d/s« I IITS
Documents supports (analyse de situation, ligne de vie, portefeuille de compétences...)
* Tests et questionnaires : intéréts professionnels, qualités, valeurs ...
* Documents et techniques d’aide a la décision
* Logiciels et sites de découvertes des métiers, d’étude du marché de I'emploi, des formations
* Enquétes métiers et support de questionnement
* Stage d'immersion envisageable
* Support d’élaboration du plan d’action

* Synthése co-construite 05 49 23 50 81

contact@aceascop.com
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BILAN DEUEQMI?ETENCES ZUIN
mwe ACEASCOP

05 49 23 50 81 ToRiSCrt

Implantations

CHATELLERAULT
SIEGE SOCIAL
Implantée en Nouvelle Aquitaine, ACEASCOP est une coopérative d’activité et d’'emploi (CAE). Technoforum — Parc du Sanital
Notre modele de développement repose, depuis plus de 20 ans, sur des valeurs partagées avec 16, rue Allgert Einstein
)z . . L . s 86100 CHATELLERAULT
les acteurs de I’économie sociale et solidaire (ESS) et du mouvement coopératif : |a solidarité et
I'utilité sociale.
Notre coopérative rassemble des entrepreneur(e)s salarié(e)s associé(e)s qui partagent I'envie de POITIERS
se développer en réseau, de mutualiser leurs compétences et de faire vivre une conception ESSAIM — Maison de I'ESS
originale, celle d'une entreprise citoyenne et démocratique. 6 bis, rue Albin Haller

) . . ' 86000 POITIERS
Notre approche du monde du travail est basée sur la bienveillance et la performance au profit du

bien-étre et de I'’épanouissement aussi bien individuels que collectifs.

NIORT
Maison de I’'Economie Sociale
7, rue Sainte-Claire Deville
Une équipe de spécialistes de I'accompagnement de la mobilité et des transitions professionnelles 79000 NIORT
pour vous guider de la naissance de votre projet a sa mise en ceuvre opérationnelle

ANGOULEME
Locaux en fonction des besoins

Notre référente handicap, Virginie, est a votre écoute

0549 23 5081 CENTRE VAL DE LOIRE
contact@aceascop.com Locaux en fonction des besoins
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BILAN DE OES%TENCES pcscor

Handicap & Bilan de compétences

Conformément a la loi de 2005 sur I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées, Les consultants ACEASCOP bilan de compétences Ligne de Vie s’engage a
mettent tout en ceuvre pour accueillir les personnes en situation de handicap dans les meilleures
conditions, en adaptant nos infrastructures et nos programmes d’accompagnement au bilan de
compétences.

Notre équipe est formée pour offrir un accompagnement personnalisé, afin que chaque bénéficiaire
puisse évoluer et réussir dans un environnement inclusif et bienveillant.

Pour toute demande spécifique liée a 'accessibilité, vous pouvez aussi prendre contact directement avec
notre référente handicap, Virginie 05 49 23 50 81 - : contact@aceascop.com -
Merci de préciser dans |I'objet de votre message : « A I'attention de la référente Handicap »

0549235081
contact@aceascop.com
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BILAN DE ZOMI?ETENCES
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Ethiqgue & Déontologie

Ce que teus. derres, SameiN peu Miewy weuws. engagel (1/2

L'éthigue et la déontologie sont essentielles pour établir des relations respectueuses de chaque individu et
pour garantir le sérieux des prestations d’accompagnement.

La démarche du bilan de compétences réclame I'application des principes généraux de I’‘éthique
professionnelle par le respect de la personne humaine, indépendance de jugement et d’action, honnéteté,
neutralité, respect de la confidentialité professionnelle (articles 226-13 et 226-14 du code pénal).

Dans cette perspective, les professionnels ACEASCOP s’engagent a :

* mettre tout en ceuvre dans le traitement rapide des demandes de personnes désireuses de s’informer sur
le bilan de compétences.
* ane pas outrepasser leurs roles et se garder de toute dérive a prétention thérapeutique, de prosélytisme,

ou de manipulation psychologique.
* aconnaitre et faire appliquer les lois et reglements et, en particulier, le partie VI du Code du Travail pour

les actions de Formation Professionnelle Continue et se tenir informée de leurs évolutions

0549235081
contact@aceascop.com
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BILAN DE OgngENCEs pcscor

Ethiqgue & Déontologie

Toute I'équipe ACEASCOP dédiée aux Bilans de compétences s'engage a :

* avoir une offre claire et compréhensible pour le bénéficiaire. La méthodologie, le co(t, les objectifs et les
modalités doivent étre stipulés

»  offrir une prestation qui comprend les 3 phases prévues

*  proposer une prestation personnalisée dont I'approche se fait en fonction du besoin de la personne

* recourir a des méthodes et techniques fiables ou reconnues

*  mobiliser des professionnels qualifiés dont les compétences peuvent étre justifiées.

*  respecter le consentement du bénéficiaire pour tout usage d'outils ou méthodes d'investigation de ses
caractéristiques personnelles ou professionnelles.

*  proposer une rencontre a 6 mois afin de faire le point de la situation avec le bénéficiaire.

FOCUS : CONFIDENTIALITE
Les professionnels ACEASCOP s’engagent a respecter la confidentialité des informations transmises par
leur client. Aucune information n’est divulguée sauf accord express du bénéficiaire.

Source: Fédération Francaise des Professionnels , L’Accompagnement et du Bilan de Compétences

0549235081
contact@aceascop.com




